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Resumo: Este artigo ¢ fruto das praticas vivenciadas em atividades que fizeram parte do projeto de extensdo da
disciplina de ‘“Pedagogia Ontopsicologica” ministrada na quinta turma mensal, modelo modular do
Bacharelado em Ontopsicologia da Faculdade Antonio Meneghetti (AMF). Tem-se como objetivo geral
apresentar o resultado da experiéncia vivenciada pela aluna/pesquisadora ao realizar as praticas propostas em
conjunto com colaboradores de uma empresa de prestagdo de servigos. Como objetivos especificos: demonstrar
como a metodologia ontopsicologica, sendo multidisciplinar, pode ser aplicada em diferentes contextos
educacionais e ambientes da sociedade como uma empresa e mostrar a importancia do quanto se faz necessario
as empresas atuarem como formadoras de pessoas, a fim de contribuir com a formacao pelo trabalho. A
metodologia utilizada foi a revisdo bibliografica. A abordagem foi qualitativa considerando, portanto, uma
dimensao tedrica e pratica que ndo ¢ de ordem quantitativa. Para a coleta de dados, foi realizado um projeto de
extensdo na empresa Sol Servigos (nome ficticio). Como resultados do estudo observou-se que as agdes
propostas possibilitaram a intervencdo e revitalizagdo de um espaco antes ocioso na criagdo de um ambiente de
convivéncia, despertando a novidade no fazer diario das pequenas ag¢des na vida pessoal e profissional.
Palavras-chave: Pedagogia Ontopsicoldgica; ambiente empresarial; ensino ¢ aprendizagem; processo
educativo.

Extension project: the work environment as a former of a new
lifestyle for employees - contributions of Ontopsychological Pedagogy

Abstract: This article is the result of the experiences gained during activities that were part of the extension
project of the discipline “Ontopsychological Pedagogy” taught in the fifth monthly class of the modular model
of the Bachelor's program in Ontopsychology at Antonio Meneghetti Faculdade (AMF). The general objective
is to present the outcome of the experiences of the student/researcher when carrying out the proposed practices
in collaboration with employees of a service-providing company. The specific objectives are to demonstrate
how the multidisciplinary ontopsychlogical methodology can be applied in different educational contexts and
societal environments such as a company, and to highlight the importance of companies acting as developers of
individuals to contribute to personal and professional development through work. The methodology used was
literature review. The approach was qualitative, comprehending a theoretical and practical dimension in a way
which is not quantitative. Data collection was carried out through an extension project at Sol Services company
(fictitious name). The study's results showed that the proposed actions facilitated the intervention and
revitalization of a previously idle space, creating a social environment and fostering innovation in daily
personal and professional actions.

Keywords: Ontopsychological Pedagogy; business environment; teaching and learning; educational process.

Proyecto de extension: el ambiente laboral como forma de un nuevo
estilo de vida para los empleados - aportes de la Pedagogia Ontopsicologica

Resumen: Este articulo es el resultado de practicas vividas en actividades que formaron parte del proyecto de
extension de la disciplina “Pedagogia Ontopsicoldgica” impartida en la quinta clase mensual, modelo modular
de la Licenciatura en Ontopsicologia de la Facultad Antonio Meneghetti (AMF). El objetivo general es
presentar los resultados de la experiencia vivida por el estudiante/investigador al realizar las practicas
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propuestas junto con empleados de una empresa de servicios. Como objetivos especificos: demostrar como la
metodologia ontopsicoldgica, al ser multidisciplinar, puede aplicarse en diferentes contextos educativos y
entornos de la sociedad como es la empresa y mostrar la importancia de lo necesario que es que las empresas
actien como formadoras de personas, para contribuir a la formacion a través del trabajo. La metodologia
utilizada fue la revision bibliografica. El enfoque fue cualitativo, considerando por tanto una dimension tedrica
y practica que no es cuantitativa. Para la recoleccion de datos se realizoé un proyecto de ampliacion en la
empresa Sol Servigos (nombre ficticio). Como resultados del estudio se observd que las acciones propuestas
permitieron intervenir y revitalizar un espacio previamente inactivo en la creacion de un ambiente de
convivencia, despertando novedad en el hacer. Diario de pequeiias acciones en la vida personal y profesional.
Palabras clave: Pedagogia Ontopsicologica; entorno empresarial; ensefianza y aprendizaje; proceso educativo.

1 Introducao

O presente texto em forma de artigo
intenciona apresentar inicialmente um breve
histérico da pedagogia de forma geral seguido
da visao ontopsicologica sobre o tema.

A tarefa prioritaria é relatar a aplicagdo
pratica do projeto de extensdao “o ambiente de
trabalho como formador de um novo estilo de
vida para os colaboradores” que aconteceu em
um ambiente empresarial junto aos seus
colaboradores. = Também  demonstrar a
importancia da abertura deste novo espago de
formagdo na empresa, o que possibilitou
desenvolver o projeto de extensdo e aplicacdo
dos conhecimentos adquiridos durante o
bacharelado. Para evidenciar os resultados
serdo apresentados relatos dos proprios
colaboradores, que participaram ativamente
das reunides e encontros realizados. Em
conjunto com 0s participantes e os gestores, 0s
objetivos puderam ser efetivados de forma
aprazivel.

As atividades do projeto ocorreram na
empresa Sol Servicos (nome ficticio para
preservar a identidade da empresa), que se
caracteriza pela prestacdo de servicos de
aluguel e manutencdo de equipamentos de
grande porte.

Tem-se como objetivo geral apresentar o
resultado da experiéncia vivenciada pela
aluna/pesquisadora ao realizar as praticas

propostas em conjunto com colaboradores da

empresa Sol Servigos. Como objetivos
especificos: demonstrar como a metodologia
ontopsicologica, sendo multidisciplinar, pode
ser aplicada em diferentes contextos
educacionais e ambientes da sociedade, como
uma empresa, € mostrar a importancia do
quanto se faz necessario as empresas atuarem
como formadoras de pessoas, a fim de
contribuir com a formacao pelo trabalho.

A metodologia utilizada foi a revisdo
bibliografica. A abordagem foi qualitativa,
considerando, portanto, uma dimensao tedrica
e pratica que nao ¢ de ordem quantitativa. Para
a coleta de dados, foi realizado um projeto de
extensao na empresa Sol Servigos.

Sabe-se que grande parte de nossas vidas
passamos no lugar onde trabalhamos. Logo,
criar condicdes humanizadas que

proporcionem bem-estar, ativem a
criatividade, a vontade, a expansdao do nosso
corpo € espirito sdo necessarias para o
crescimento e realiza¢do do ser pessoa. Assim
se justifica o presente trabalho que teve o
escopo de ter realizado uma construgdo
conjunta com os colaboradores e a pretensao
de que possam ter sido tocados e despertados
para uma novidade de vida e, por expansdo,
aqueles das suas relagdes e ainda ampliado

todo o ambiente de trabalho.

2 Fundamentacao Teorica
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2.1 Considerac¢oes introdutorias sobre a
Pedagogia

Muito se fala sobre a pedagogia, com base
em uma infinidade de teorias. A questdo é: O
que ¢ de verdade a pedagogia? O que ¢ fazer
pedagogia? Quem faz pedagogia? E para quem
faz? Houve um tempo em que educar tinha o
escopo de formar o homem como um todo,
como um vencedor capaz de saber e construir
a si mesmo e, nesta autoconstrucao, exercer a
civilidade. Em algum momento, este modelo
de pedagogia comegou a se deteriorar levando
a uma dispersdio e superficialidade,
incapacitando seu poder de agdo funcional e
como consequéncia o ato de criar.

Partindo “da educacdo na civilizagdo
Grega com a Paideia, a escola de Pitagoras, até
a formagdao em Roma, a funcao da pedagogia
era a de lapidar o homem civil. O escopo era
formar o cidaddao capaz de construir, com
avango, o proprio ambiente em que vivia”
(ABO, 2015, p. 11).

A pedagogia ou educacdo, no decorrer da
historia, quase sempre foi elaborada e aplicada
por pessoas ligadas a escolas e instituicdes de
ensino.

Nos séculos XVIII e XIX, a pedagogia era
associada a filosofia positivista, idealista ou
ainda espiritualista. Apresentava-se mais como
“um ideal, mantendo-se afastada da realidade e
das necessidades praticas” (Cambi, 1999, p.
22).

Conforme relata Cambi (1999), apds a

Segunda Guerra Mundial:

a pedagogia perdia a sua exclusiva conotagdo
filosofica e revelava-se constituida pelo
encontro de diversas ciéncias e, portanto,
como um saber interdisciplinar que
entrelacam a sua histéria com a de outros
saberes, sobretudo as diversas ciéncias
humanas (Cambi, 1999, p. 23).
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Na pedagogia contemporanea e brasileira
temos um expoente, Paulo Freire, patrono da
educacdo brasileira, considerado a nivel
mundial por sua proposta de um novo formato
na relagdo entre professor, estudante e
sociedade. Seu método, porém, gerou muitas
controvérsias, foi alvo de amor e odio, lido e
citado por milhares de pessoas a nivel
mundial. Falava que: “E preciso, sobretudo, o
formando, desde o principio mesmo de sua
experiéncia formadora, assumindo-se como
sujeito também da producgdo do saber” (Freire,
2008, p. 22).

Assim, a pedagogia como tantas outras
ciéncias, vem de um processo nao linear
percorrendo caminhos dificeis, controversos,
com avancos e retrocessos. Todavia, de tempos
em tempos surge um grande expoente capaz de
fazer novidade,

produzindo um avango

imensuravel no mundo cientifico.

2.2 A Pedagogia na visao da Ontopsicologia
Antonio Meneghetti, com 0

desenvolvimento da Ontopsicologia, traz um

também uma

novo olhar que produz

revolugdo, entre outras disciplinas, na
Pedagogia. A formac¢do do homem segue
novos rumos. Se antes a educacao restringia-se
a escolas e instituigdes de ensino, hoje abre-se
este espago dentro das empresas possibilitando
a formacgao do proprio grupo de colaboradores.
A Ontopsicologia, uma ciéncia
interdisciplinar, propde ao lider o papel de
formador de pessoas, fomentando a praxis em
tempo real.

Pode-se dizer que a pedagogia se da pela
acdo, pelo fazer, enquanto leva o homem a
autoconstrucao,

agente do seu espaco.

Somente falar, criticar ou discutir teorizagoes
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deste ou daquele, sem a acdo, ndo ¢

pedagbgico, se cai no vazio. A concep¢do da
Pedagogia Ontopsicologica ¢ a seguinte: “o
escopo pratico ¢ educar o sujeito a fazer e a
saber si mesmo: fazer uma pedagogia de si
mesmo, como pessoa lider no mundo, educar
um Eu légico-histérico com capacidades e
condutas vencedoras” (Meneghetti, 2019, p.
14).

As discussdes e conceitos sobre pedagogia
e educacdo parecem se resumir na educagao
infantil, porém pela precariedade de
conhecimentos com que hoje os adultos se
encontram, seja por informagdes distorcidas
recebidas desde a infancia, seja pela nao
responsabilizagdo sobre si mesmo, foram
necessarias outras formas de fazer pedagogia,
fora das salas de aula.

A Ontopsicologia trouxe ao mundo
cientifico trés grandes descobertas e dentre
elas o critério base da natureza, o Em Si
ontico, que contribuiu sobremaneira para o
avango de todas as disciplinas e de forma
extraordinaria na Pedagogia. Porque “uma vez
individuado o Em Si dntico, se conseguirmos
fazer uma pedagogia que consinta o0
desenvolvimento do projeto de natureza,
temos como resultado o individuo, antes de
tudo, sadio e, depois, em condigdes de realizar
a propria existéncia em modo criativo”
(Meneghetti, 2001, p. 209).

Quando a pedagogia ¢ aplicada em
criangas, existe ainda uma flexibilidade, uma
abertura, uma curiosidade a novidade. Ja com
adultos, que vém um tanto desviados da sua
identidade, do seu Eu verdadeiro, ¢ um grande
desafio provocar este despertar, no entanto, a
possibilidade existe para todos que tém a
coragem de olhar dentro de si e descobrir

quem ¢ de verdade, estar aberto a novos
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interesses € prosseguir, ndo parar apesar das
dificuldades.

Segundo  Meneghetti, “é necessario
atualizar constantemente a si mesmo, porque
mudamos

sempre, nao sSomos nunca oS

mesmos. As  situacdes nos mudam
continuamente e ter uma constante referéncia ¢
uma coisa que se constroi a cada dia”
(Meneghetti, 2017, p. 13). Entdo, quando se
tem um critério capaz de identificar o projeto
unico presente em cada individuagao abrem-se
possibilidades antes nunca imaginadas ou
talvez que tenham sido perdidas no decorrer da
historia.

Esta nova forma de fazer pedagogia
envolve, além da crianca, o adulto que também
necessita ser formado a um novo estilo de
vida, uma nova forma de ver a si mesmo ¢ de
saber como fazer para ser fungdo social.
Afinal, se a crianca ¢ o futuro, o adulto ¢ o
presente.

A Pedagogia Ontopsicolédgica, através da
aplicagdo de sua teoria, propde que cada
individuacao identifique seu projeto de
natureza, ¢ a partir dele passe a se construir
como pessoa em todos os campos de atuagdo
da sua vida, o que permitira funcionalidade no
seu existir aqui. “A Ontopsicologia privilegia a
psicologia da autorrealizacdo entendida como
responsabiliza¢do, formalizando a capacidade
do Eu em coincidéncia com a intencionalidade
do Em Si ontico” (Meneghetti, 2019, p. 14).

E preciso ter claro que é uma tarefa que
exige tantas ab-reacdes e sacrificios, em
especial para o adulto, que ja tem mais
densidade de informagoes, distorgoes e tantos
categoricos. “O habito que um sujeito carrega
dentro de si desde a infancia o faz escravo por
toda vida, e o ataca nos momentos de melhor

oportunidade” (Meneghetti, 2008, p. 215).
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Para praticar a pedagogia “é necessario
trabalhar, aprender, compreender, mudar e ndo
se termina nunca” (Meneghetti, 2017, p. 61).
Se a pessoa entende e age de acordo com a
propria natureza, mesmo sabendo que foi
construida de outra forma pode decidir
recriar-se, fazer por si uma autoconstrugao
com novidade e assim reencontrar seu
caminho, ser fun¢do para o social e para tantos
outros.

A Ciéncia Ontopsicologica, a partir de um
determinado momento, comegou a trabalhar o
lider porque este, se sabe realizar seus
negocios, da trabalho a tantos, ¢ um homem
que faz e pode assim usar suas capacidades
para criar um espirito de engajamento e
desenvolvimento civil. “O verdadeiro lider ¢ o

momento providencial do espirito no mundo,

como mao de auxilio para muitos”
(Meneghetti, 2008, p. 21).
Neste contexto, oS empresarios

comecaram a ser formadores de pessoas dentro
de suas empresas. Uma formacdo capaz de
resgatar o verdadeiro de cada individuagdo,
mostrar a sua grandeza e a responsabilidade de
seus atos e escolhas diante da vida. “O homem
¢ grande somente se lhe € consentido ser
fenomenologia do espirito, ou seja, epifania do
ato que o envera como eterno no seu Em Si
apriodrico” (Meneghetti, 2019, p. 19).

2.3 A empresa como espaco de formacgio

humana

A empresa ¢ uma extensao do lider, uma
continuidade de si mesmo. E cada agdo
empreendida dentro deste espaco, ¢ extensiva
aos colaboradores e tem reflexo direto sobre o
lider. Este com seu estilo de vida age sua

dinamica nas pessoas e no ambiente.

62

A esséncia ou motivo do lider é a capacidade
de mediar funcionalidade ao grupo ou ao
contexto, significa proteger e defender por
inteiro a identidade de existéncia e o valor do
grupo e, sobretudo, garantir o crescimento
qualitativo e extensivo da agdo do corpo
social (Meneghetti, 2008, p. 94).

A saide do negdcio, a sua e dos
colaboradores ¢ um circulo dindmico que se
retroalimenta. E um vivo, uma ordem que deve
ser cuidada, mantida e que pode ser lesada a
qualquer momento, basta uma escolha do lider
fora da ética da vida.

O verdadeiro empresario lider sabe que ¢
um escolhido pela vida, e deve se tornar mais
e fazer mais. Sabe que seus colaboradores sao
também filhos da vida, e ajuda-los a se
tornarem pessoas melhores e autonomas ¢ um
dos seus propdsitos.

Por sua vez, os colaboradores entendem
que cada mudanca implementada no seu
espago e o conhecimento que ¢ compartilhado
sdo para seu crescimento como pessoa, ¢
mesmo aqueles que ainda ndo entendem, ao
usufruir das benesses acabam sentindo no seu
intimo as mudangas que gradativamente vao
acontecendo. “A unidade de agdo, o Em Si do
homem, o aspecto ontico da criatura humana, ¢
um potencial de adaptacdo ao infinito”
(Meneghetti, 2019, p. 165).

Alguns relatos daqueles que ja tiveram a
experiéncia em outras empresas, sabem que o
que acontece hoje no local onde estd sendo
desenvolvido o projeto de extensdo ¢ Unico e
que sdo, ainda, poucos aqueles empresarios
que adotam ag¢des que transcendem o cotidiano
habitual e repetitivo. “A ideia, o projeto, no
inicio, ¢ virtualidade, uma possibilidade que,
uma vez realizada por homens superiores,
pode realizar também uma sociedade superior”
(Meneghetti, 2008, p. 50).
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Sobretudo se quem lidera compreendeu e
aprendeu tantas coisas, mudou seu estilo de
vida, o outro certamente observa seu modo
pois este ‘44 emana ao outro uma mensagem
de valor, de consideracdo, de importancia, € o
outro, mesmo se ¢ ignorante, compreende”
(Meneghetti, 2017, p. 72).

3 O projeto de extensiao: vivéncia pratica
com os colaboradores da empresa Sol

Servicos

A aplicagdo das praticas realizadas na
empresa Sol Servigos, foram desenvolvidas
através do projeto de extensdo intitulado: “o
ambiente de trabalho como formador de um
novo estilo de vida para os colaboradores” da
disciplina de Pedagogia Ontopsicologica, no
ultimo moddulo do curso de Bacharelado em
Ontopsicologia na  Faculdade  Antonio
Meneghetti (AMF).

Num primeiro momento foram realizadas
duas reunides com o gestor da empresa para
alinhamento dos objetivos do projeto,
estabelecimento do horario, da duragdo dos
encontros, reconhecimento dos espagos fisicos
e da escolha do local para as atividades.

Concluiu-se que era necessario um lugar
particular, estético e humanizado que gerasse
um bem-estar com expansdo do corpo e do
espirito, condigdes tdo necessarias para o
crescimento e realizagdo do ser pessoa. Pessoa
¢ “unidade de acdo com capacidade de
refletir-se una, seja em modo integral que em
qualquer parte” (Meneghetti, 2011, p. 215).

Sobre os colaboradores, identificou-se que
havia uma diversidade de atividades: de
gerente a estagiarios, office boy etc., e também

diferencas em relacdo as idades que variavam
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entre 18 a 50 anos com a prevaléncia de
homens.

Assim justificou-se a realizag¢do do projeto
de extens@o: uma constru¢ao conjunta com o0s
colaboradores e empresario com a pretensdo
de que pudessem ser tocados e despertados
para uma novidade de vida e, por expansao,
aqueles das suas relagdes e ainda ao ambiente

de trabalho como um todo.

3.1 Objetivos do projeto aplicado

O projeto teve como objetivo geral:
possibilitar um ambiente de trabalho como
formador de uma novidade no estilo de vida
dos colaboradores. E

como objetivos

especificos:  Construir  junto com  0s
colaboradores um espaco de lazer, formacao e
bem-estar; Despertar a importancia de
conhecer o corpo como instrumento de escuta,
através de exercicios, relaxamento, respiracao
e outros; Trazer a criatividade através de
jogos, poesias, comidas, plantas, pintura etc.;
Introduzir, através de uma abordagem
pedagbgica, agdes praticas com o tema inicial:
estilo de vida; Formagdo a responsabilidade
pessoal por escolhas e resultados; Capacitar a
autonomia: pessoas como operadores capazes
de resolver as dificuldades do cotidiano;
Possibilitar um bom relacionamento entre os

colaboradores.
3.2 O Desenvolvimento do projeto
3.2.1 Caracterizacio do local
A empresa em que o projeto de extensdo
foi desenvolvido tem como fungao a prestacao

de servigcos de aluguel e manutengdo de

equipamentos comerciais de grande porte.
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Uma caracteristica do ambiente ¢ que
possui apenas iluminagdo artificial, sem
qualquer entrada de luz natural. Muitos
equipamentos avariados e descartados lotavam
o local. Meneghetti apontou sobre isto: “os
objetos deixados em desordem tém o méaximo
protagonismo, sao 0s primeiros que nos vém
ao encontro” (Meneghetti, 1999, p. 223).

Durante a conversa realizada no primeiro
encontro, em que foi apresentado o projeto a
todos, um colaborador ressaltou: “o espago
serd um diferencial com algumas alternativas
para o pessoal relaxar da correria do dia.
Mesmo a maioria das vezes ndo tendo muito
tempo util para isso” (sic). Como se refere
Meneghetti, “€ preciso conseguir parar um
momento dentro de si mesmo, € encontrar
alguma coisa para restabelecer o contato com
o proprio Em Si ontico” (Meneghetti, 2017, p.
108).

Entre o homem e as coisas existe uma
circularidade, pois enquanto a pessoa constrdi
um lugar este lugar também constroi o sujeito.
Nesta situacdo era necessario encontrar um
espaco, em que pudesse ter uma ordem
estética para desenvolver o projeto.

Assim, em meio a tudo isto, na parte dos
fundos foi encontrado um local externo
coberto por um telhado escuro que também
ndo permitia a entrada de luz natural e lotado
de entulhos. Porém, apesar das condigdes,
viu-se ali a possibilidade daquele lugar poder
ser limpo e cultivado para se tornar um belo
espaco de respiro e convivéncia para 0s
colaboradores. E assim, com a concordancia
de todos, foi definido o espagco a ser
transformado com auxilio de cada um e
participagdo do gestor.

E neste ponto foi sentido que ali o
iniciava, “de fato,

trabalho se porque:
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aprendendo a tirar as coisas supérfluas,
aprende-se também a extirpar certas atitudes
mentais, certas remog¢oes ou situagdes
ndo-egoicas, quanticos particulares que se
desenvolveram com um certo tipo de
nodosidade perigosa, que distorce o exercicio
pratico do proprio Eu” (Meneghetti, 1999, p.

257).

3.2.2 A proposta

A proposta de modificagdes no ambiente
de trabalho e criagdo de um lugar especial de
convivio para os colaboradores foi o primeiro
ponto a ser contemplado, visto que a ordem do
lugar permite a estética como ética. A “atitude
estética o exercicio do ato continuado que
especifica e realiza em modo sempre mais
funcional a presenga do Eu no poder do ser.
Portanto, ¢ a atitude da unidade de ag¢ao”
(Meneghetti, 2020, p. 258).

Dadas as condicdoes do ambiente atual
pouco favoravel, foi proposto ao gestor
juntamente com os colaboradores a
revitalizagdo imediata do espaco, até entdo,
usado como local de descarte de entulhos.
Aceita a proposta tiveram inicio as agdes de

interferéncia bem como as praticas educativas.

3.2.3 As acoes realizadas

A partir do projeto de extensdo: “o
ambiente de trabalho como formador de um
novo estilo de vida para os colaboradores”,
colocado em pratica na empresa Sol Servigos,
aconteceram duas reunides de planejamento
com o gestor e cinco encontros presenciais
com os colaboradores.

No primeiro encontro, o proposito inicial

foi de, junto com os colaboradores, tornar o
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local de trabalho mais humanizado numa agao
conjunta e concomitantemente fazer novidade
de agdo onde cada um dos participantes,
incluindo o educador, pudesse se desenvolver
como pessoa nesta existéncia. “Portanto, no
ambito do nosso trabalho e das relagdes
quotidianas, sempre devemos procurar
melhorar a n6s mesmos € as coisas que temos,
porque, enquanto as melhoramos, elas geram
um horizonte superior” (Meneghetti, 1999, p.
242).

A esse ponto, do crescimento da pessoa,
também ¢ possivel resgatar a civilidade, o
relacionar-se com o outro, com o grupo, com a
empresa e sociedade.

A empresa possuia um local na parte
externa onde até entdo era deposito de
entulhos, sujo e feio. “Feio, o que provoca

rejeicao e apresenta contradigao em si mesmo”

65

(Meneghetti, 2001, p. 120). Porém, ao ver este
local maltratado foi sentida a possibilidade de
que poderia vir a ser fungdo para o homem,
podia tornar-se belo e corresponder ao seu Em
Si ontico. E o melhor: tinha tudo por fazer.
Pequenas agdes decididas em conjunto
com os colaboradores foram tomando vulto e
transformando o ambiente e as pessoas.
Pode-se visualizar na imagem 1 como o
ambiente de convivéncia dos colaboradores
esta em processo de modificagdo. Quando se
constroi um ambiente, este ambiente também
vai construindo a pessoa. Porque “enquanto
ajudas as coisas, as coisas ajudam a ti,
enquanto fazes as coisas, as coisas fazem a ti;

¢ uma relacdo metabdlica em que o sujeito

realiza as coisas e estas a pessoa” (Meneghetti,
1999, p. 243).

Imagem 1: Ambiente em processo de modificagao, foto de antes e depois - espago de convivéncia dos colaboradores.
Fonte: Registro feito pelas autoras (2023).

As primeiras interven¢des feitas no
ambiente foram: a) retirada dos entulhos; b)
limpeza e lavagem total. A retirada dos
entulhos ja proporcionou um novo respiro e
com a limpeza e lavagem comegou a surgir um

novo espago. Segundo Meneghetti “ndo basta

mudar a si mesmo (metanoia), mas ¢
necessario de alguma maneira facilitar qual € o
ambiente, qual ¢ o ecossistema melhor para a
propria unidade de acdo Em Si Ontico”

(Meneghetti, 2017, p. 138).
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A seguir, observou-se a necessidade da
entrada do sol, j& que as salas de trabalho nao
possuem janelas nem aberturas para entrada de
claridade natural. O telhado velho e escuro foi
trocado por telhas transparentes e madeira
nova, deixando assim o sol e a claridade
natural entrar livremente. Afinal, o ambiente
comunica bem ou mal, ¢ palavra que age no
individuo que ali convive “porque o nosso
organismo vé e toca sempre”’ (Meneghetti,
2017, p. 141).

Durante as agdes de reestruturacao, os
encontros foram realizados em outro espago da
empresa. Apos alguns encontros  foi
apresentada a ideia de continuidade do projeto
e pode-se sentir o quanto estavam abertos e
receptivos ao novo, a oportunidade de reverem
o proprio estilo de vida, afinal, ja tinham toda

uma rotina instalada fora e dentro da empresa.

g / of =
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A pratica com as pessoas teve inicio
sempre respeitando o que foi acordado na
apresentacdo do projeto como base e com
variacoes de atividades, sempre buscando
novidades a cada encontro. Lembrando que “¢
preciso comecar pelas pequenas coisas, pelo
horizonte em que existimos. Nao se pode
pretender compreender, logo as estrelas”
(Meneghetti, 1999, p. 242).

No inicio de cada encontro aconteceram
praticas de exercicios corporais, que podem
ser visualizadas na imagem 2, a fim de ativar o
corpo ¢ liberar a mente de pensamentos,
obsessodes, julgamentos e rigidezes. “Com a
ab-reacdo do mecanismo cerebral ou de outros
parasitas da mente, o homem pode
confirmar-se palavra exata do que ¢é. Ato e
reflexdo revelam-se como jogo do Unico Em

Si” (Meneghetti, 2003, p. 18).

Imagem 2: Momento de realizacdo de exercicios no inicio dos encontros.
Fonte: Registro feito pelas autoras (2023).

Ensinou-se também respiragdo visceral € o
uso do diafragma que foi uma novidade para o
grupo,
beneficios foram sentidos desde a primeira

ninguém tinha conhecimento. Os

vez, de acordo com os relatos logo apds a

pratica. Exemplo: “Uma expansao com
melhora da respiracdo e relaxamento” (sic).
Foi explicado que ¢ uma técnica que pode ser
utilizada a qualquer momento como em
situacoes de ansiedade, estresse, nervosismo

etc., € como se 0 corpo € a mente entrassem

em uma ordem formando uma unidade de
acao.

Conhecer o corpo ¢ um processo de
autoconhecimento, “o Eu nasce do processo de
conscientizacao do proprio corpo”
(Meneghetti, 2019, p. 248). Neste momento
foi perceptivel o quanto mente e corpo estdo
separados e a necessidade desta unido para
funcionalidade do individuo e encontro da

propria identidade.
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Um exato desenvolvimento desse processo de
identificagdo o leva facilmente a maturidade
psicolégica e moral, enquanto implica
progressivamente a morte das iniciais
identificagdes de valores concretizados em
determinados modelos, para elevar-se a
identificagdo de formas mais elevadas de
modelos de ser (Meneghetti, 2019, p. 156).

Foi explicado de forma simples a
importancia da regido viscerotonica, que hoje
j& € considerada o primeiro cérebro, pois
possui maior numero de neur6nios que o
outro, o que faz com que tenha uma
inteligéncia superior com possibilidade de dar
informagdes precisas sobre si mesmo e sobre o
outro. E sobretudo, porque esta regido ¢ livre
da interferéncia do monitor de deflexao.

A inteligéncia do corpo pode ser usada
como revelador de si mesmo e do outro. Isto
acontece ao usar-se como um todo,
Pierre Weil e Roland

Tompakow ja falavam que “a vida ¢ um fluxo

organismicamente.

constante de energia e a linguagem do corpo ¢
a linguagem da vida” (Weil, 1991, p. 93).

ApoOs as praticas de exercicios corporais,
era realizado algum jogo. Também havia um
momento de fala em que os colaboradores
expressavam as suas expectativas, seus
sentimentos, suas percepgdes € agregava-se
uma parte tedrica que abordasse assuntos que
podiam ser compreensiveis por todos, e
contribuir com a sua formacdo pessoal e
social.

No intuito de manter uma conexdo com o
estudo era dado um texto, um video, podcast,
ou outros como tema de casa para que no
proximo  encontro  trouxessem 0 que
entenderam, o que tocou, resumindo em uma
frase ou uma palavra para discussao em grupo.
Nos encontros as dividas eram esclarecidas e
definidos os assuntos a serem abordados nos

proximos encontros.
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Fez-se um estudo junto com os
colaboradores para apresentarem propostas de
melhorias dos espagos na empresa ¢ as suas
expectativas em relagdo ao projeto. A partir
destas indicagdes, se organizou o que seria
feito de imediato e a longo prazo. Citamos
algumas: biblioteca, vasos de plantas nos
ambientes, um quadro para frases motivadoras
de livre escolha, cadeiras, uma fonte, plantio
de arvores frutiferas, café da manha em datas
especiais entre outras.

O café¢ da manha em datas especiais ja
estd acontecendo: o primeiro ocorreu no meés
de junho para festejar Sdo Jodo, este por
iniciativa do gestor, ja o segundo, no més de
agosto, foi proposto pelos colaboradores em
homenagem ao dia dos pais.

A distribuicdo das tarefas para as
mudangas no ambiente e para realizacao das
atividades foi realizada de acordo com as
habilidades e vontades, facilitando assim
desenvolver e  incentivar cada um
individualmente.

Demandas e ac¢des concretizadas durante a
realizacdo do projeto de extensdo:

a) Biblioteca com livros e revistas para
leitura no local e empréstimo, pode-se
visualizar na imagem 3. Esta tarefa foi
cumprida na integra. Em pouco tempo, foi
montada uma biblioteca com mais de 50 livros
em uma prateleira existente na empresa.
Foram feitos por iniciativa dos proprios
colaboradores cartazes e relagdo para
retirada/empréstimo dos livros. Pois sugeriram
que pudessem levar para leitura em casa e

familiares também usufruirem.
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BIBLIOTECA

Imagem 3: Biblioteca em construgdo.
Fonte: Registro feito pelas autoras (2023).

b) Foram colocadas algumas plantas em vasos
no espaco de convivio. Também, foi planejado
o plantio de arvores frutiferas no espago.

¢) O projeto também contemplou a colocacao

de quadros com imagens que possam provocar

um novo olhar a novidade e criatividade como
os do movimento artistico OntoArte. Ja foram
adquiridos dois quadros que aguardam o
término da nova pintura do local, que podem

ser visualizados na imagem 4, a seguir.

Imagem 4: Quadros com imagens de pinturas de OntoArte.
Fonte: Registro feito pelas autoras (2023).

Em um dos encontros, logo apds os

exercicios corporais, foi solicitado que
escrevessem o que entendiam por estilo. Até o
momento o assunto ndo havia sido tocado para
evitar interferéncias e para ter ideia de como
pensavam sobre o tema. As respostas foram
compiladas, por terem significados em
comum. Seguem as descrigdes das respostas,
seguidas por (sic).

Algumas

respostas dos participantes

foram as seguintes: “Unico, personalizado, fora

dos padroes” (sic). “Liberdade” (sic). “Forma
da pessoa viver, forma comportamental da
pessoa” (sic). “Viver bem” (sic). “Estilo ¢ uma
forma de mostrar quem vocé ¢” (sic). “Estilo
de vida ¢ o ser na sua esséncia”’ (sic).
“Auténtico, identidade. Modo tUnico de se
fazer as coisas” (sic).

Para dar sequéncia ao assunto, foi
apresentado um video da Gloéria Kalil, sobre
Estilo e Identidade, para discussdo do tema no

encontro subsequente. Algumas passagens que
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ela aborda no video de forma simples e
completa sdo: estilo ¢ a representagdo de todas
as nossas escolhas e que se reflete no nosso
modo de viver; estilo ¢ uma coisa que se
consegue elaborar se conhecendo bem,
sabendo o que se quer da vida, onde quer
chegar; na medida que vai elaborando isso as
nossas escolhas vao melhorando e nos
tornamos pessoas melhores.

Em outra oportunidade foi solicitado que
assistissem em casa o video da Nova Acrépole
“Conselhos Filosoficos para Estar de Bem
com a Vida”. Este aborda o tema de forma
mais ampla, abrangendo conceitos filosoficos.
Foi solicitado para o proximo encontro que
trouxessem O que mais tocou, O que
entenderam, acharam importante e duavidas
para discussdo no grupo. Alguns topicos
apresentados no video: Ter um propdsito, uma
dire¢do; Espirito de missdo; Cultivar a
disciplina; Estar presente; Banir pensamentos
que ndo acrescem, Combater a inércia e a
pregui¢a; Boa musica e leitura; Manter o corpo
e ambiente organizado e limpo; Lembrar de
quem se ¢; Exercitar-se ao ar livre; Fechar as
contas com o passado etc.

As respostas escritas sempre eram levadas
para andlise e colocadas observagdes
pertinentes para que no encontro subsequente
fossem discutidas uma a uma.

Salienta-se que apds a abertura e empenho
dos colaboradores para o novo ambiente no
espaco de trabalho veio a possibilidade de
continuidade do desenvolvimento da proposta
por tempo indeterminado, com a concordancia
do gestor. Como tarefas ainda a serem
realizadas apds a reestruturacdo total do
espaco, ficaram: a constru¢do de uma fonte,
um jardim com arvores frutiferas, a aquisi¢ao

de um réadio para ouvir musica, a pintura de
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um quadro negro na parede para aulas e
também para frases motivadoras.

Outras fotos do acervo ndo foram
colocadas para manter o sigilo das pessoas e
da empresa.

Com base nos resultados positivos, tanto
para o0s colaboradores quanto para o
ministrante, foi decidido, em comum acordo,
pela continuidade do projeto por tempo
indeterminado, porém neste estudo se
apresentaram as etapas realizadas dentro do
tempo previsto para execucdo do projeto na
disciplina de Pedagogia Ontopsicologica.

Importante salientar que durante a
encontraram-se
Um dos

como

realizagdo  do  projeto

diferentes  desafios  pessoais.

questionamentos que surgiu foi:
trabalhar com a diversidade? Seja de cultura,
de fungao, de status social, de nivel escolar, de
idade, entre outros.

A resposta foi encontrada na Ciéncia
Ontopsicoldgica, pois esta ciéncia tem a
técnica que pode ser aplicada em areas e
pessoas distintas, isso facilitou de forma
extraordinaria o manejo com a diversificacao
encontrada, e as

acoes dirigidas ao

desenvolvimento humano e social da equipe.

4 Resultados e discussdo: analise das acoes
realizadas a partir dos depoimentos dos

colaboradores

Quando a pessoa comega a entender quem
¢, descobre outras possibilidades de escolhas,
até entdo nao previstas. Isso acontece se tem a
consciéncia de que ¢ importante mudar seu
estilo de vida, abrir mao de tantas escolhas
inadequadas ao seu projeto de natureza.

Entende-se que foi construido de uma

forma que ndo condiz com a sua identidade.
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Sacrificios? Sim, alguns. Recompensas? Sim,
muitas. Para chegar a ser o que se ¢, ter a
realizagdo e desfrutar desta existéncia ¢
preciso auto construir-se.

Cuidar, vigiar as proprias acdes, sobretudo
0s pensamentos porque,
Meneghetti,

como apresenta

0 pior inimigo somos nds mesmos, com as
nossas preguicas, 0s nossos estereotipos, as
nossas diades que ndés amamos. NOs o0s
amamos, os  defendemos. E  isso
continuamente. Até quando? Até que vocé
queira crescer no seu prazer, na Sua
satisfacdo. Nao ha limite. Quanto vocé quer
ser? Entdo, tanto trabalhe (Meneghetti, 2017,
p. 73).

Destaca-se na sequéncia os principais
aspectos abordados pelos colaboradores. As
respostas foram compiladas por terem o
mesmo significado, sendo apresentadas por
(sic): em que diz respeito ao aprendizado, os
participantes consideraram as atividades como
“uma experiéncia muito valiosa, de muito
aprendizado. Em sintese, sdo momentos
disruptivos” (sic). Deste modo, consideram a
“ideia em geral e o intuito desses encontros
muito bons” (sic).

Existe um momento em que as pessoas se
dao conta das coisas e comegam a ter
autonomia, iniciam uma caminhada de buscas
por conta propria, um caminho de novas
escolhas, cada um ao seu tempo. Aquela
musica, aquele amigo, aquela comida, aquele
amor, aquele filme, aquele livro etc. “Tudo
isso nao € uma missdo: ¢ uma realizagdo. Nao
¢ uma
(Meneghetti, 2017, p. 176).

Outro aspecto que foi possivel colher dos

necessidade: ¢é uma escolha”

participantes diz respeito ao “amadurecimento,
conhecimento, satisfacao” (sic), dessa maneira
“a cada dia em que nos elevamos acima da

média, caracteriza-se também a possibilidade
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do operador que faz o caminho para outros,
porque ¢ um mediador do ser” (Meneghetti,
1999, p. 23).

Os participantes destacaram como um
ponto de valor o aspecto do “aproximar” (sic)
como ponto de evolugcdo que diferencia a
convivéncia entre eles e referem como “ter um
local que posso chamar de lar, como lazer ou
um lugar que transmita paz” (sic). E também
consideraram  “interessante, pois  assim
conseguimos ter uma troca melhor com os
colegas e as coisas se tornam muito mais leves
e prazerosas no dia a dia e em nossas tarefas
diarias” (sic).

Participar do projeto gerou “prazer e
satisfacdo por participar das atividades e
projetos da empresa” (sic), pois percebem
“como ter o objetivo de nos integrarmos, algo
esta sendo construido para nds, por nos
mesmos, estou gostando™ (sic).

As atividades também provocaram uma
aproximagdo salutar entre eles, “o contato ¢
sempre uma experiéncia criativa em potencial:
deveria resultar na expansdo da consciéncia,
no enriquecimento do ser” (sic). “No contato
genuino ambas as pessoas sofrem uma
mudanga, mesmo que pequena” (May, 1988, p.
24).

E possivel a evidéncia do critério de
natureza, quando o Em Si de cada um se
presencia através da acgdo, das escolhas, do
quanto se faz por si mesmo e 0 quanto
expande para o todo. “Procure a si mesmo,
faca exato a si mesmo, faca coincidente a si
mesmo e a verdade esta ali. Esta tudo junto”
(Meneghetti, 2015, p. 66).

Um aspecto fundamental para os
colaboradores foi a motivacdo. Nas
declaracdes dos colaboradores apareceu: “estar

participando traz confianga, bem-estar e
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motivacao” (sic). Referem também sentir que:
“estou amando, criando memorias” (sic), “estd
sendo  muito interessante, pois  sdo
experiéncias novas” (sic), “todos encontros de
assuntos novos” (sic), ¢ “de modo geral estd
sendo muito bom e curioso os encontros” (sic).

Sabe-se que “quando a informagao ¢
positiva para o nosso critério existencial, ha
recep¢do, ha uma forma de alargamento, de
tranquilidade, maciez, as vezes de leve calor,
uma doce ou alguma coisa que faz sentir leve,
que aumenta dentro de modo benéfico,
saudavel, bom” (Meneghetti, 2017, p. 163).

Outros relatos foram feitos concomitantes
com a aplicagdo pratica, por exemplo, dos
exercicios corporais. Os efeitos sentidos foram
relatados como: “sensagdo muito boa” (sic),
“parece que acordei” (sic), “animado” (sic),
“energizado” (sic), “inteiro” (sic), entre outros.
Assim, “a vida é um fluxo constante de
energia e a linguagem do corpo ¢ a linguagem
da vida; logo temos que conhecer a energia em
nés” (Weil, 1991, p. 93).

5 Consideracoes Finais

Com os resultados alcancgados, refor¢ados
pelos depoimentos apresentados, acredita-se
que os objetivos do projeto de extensdo
desenvolvido e aplicado na empresa Sol
Servigos foram cumpridos. A participacao de
todos juntamente com o gestor foi
fundamental para o sucesso. Verificou-se que ¢
possivel a mudanca no estilo de vida dos
adultos, e sobretudo a formagdao com
abordagem pedagdgica dentro do ambiente
empresarial.

O espaco de trabalho, ou qualquer outro
que seja, exerce sua forca sobre quem ali esta,

assim o homem pode interferir e transforma-lo
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de modo positivo para torna-lo melhor e mais
proximo de si. Uma vez que o gestor/lider,
sobretudo aquele que tem o conhecimento da
Ciéncia Ontopsicologica, vé a possibilidade de
abrir este espago de formagao em sua empresa,
muda muitas coisas, pessoas € a si mesmo.
Joga junto com o ser onde novos horizontes se
abrem.

A qualquer tempo existe sempre uma
possibilidade aberta para o ser humano. Muitas
vezes este esta tdo cerceado por héabitos que o
embotam, que o dividem e ndo o deixam
perceber a vida que escorre, que chama por
ele. A simples introdu¢do de uma novidade
pode toca-lo de modo profundo e acorda-lo.
Nao sente mais estranheza e assim pode
escolher se vem, se entra na corrente da vida.
Sempre que algo novo entra na vida das
pessoas, rompe padrdes anteriores, trazendo
mudangas em todo o individuo.

Rollo May aponta que toda vez que se
mudam as funcdes cotidianas, as tarefas,
aqueles costumes, padrdes anteriores se
modificam, como resultado se obtém uma
nova fungao.

Existe um ponto fundamental que
interessa: a verdadeira pedagogia, a Pedagogia
Ontopsicolégica ¢ acdo, acontece na pratica,
ensina a relativizar tudo e possibilita uma
mudanca na pessoa e em todos os setores em
que opera. Certamente ¢ um chamado para
algo que ja existe dentro de cada individuagao,
a vontade de saber quem se ¢é, de retomar sua
identidade, seu ponto de forca.

O homem ¢ provocado a uma curiosidade
sobre si mesmo e ao perceber seu valor, quer
ser e fazer o seu melhor para si e para o outro,
para a empresa ¢ por fim, para a sociedade. A
realizagdo ¢ possivel se a pessoa se submete

com humildade ao que a vida lhe pede.
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Cabe a cada um viver e construir sua
histéria nesta existéncia, com seu proprio
tempo e particularidades, obedecendo com
humildade aquele mestre que fez morada no
interior de cada humano, o Em Si ontico.

Este trabalho possibilitou o entendimento
e aprendizado de que tudo o que foi aplicado,
combinado e feito ao longo dos encontros e
fora destes (como estudo dos temas, obras,
busca de livros, organizacdo de recursos etc.),
foi a soma de uma unido de pessoas com o
mesmo proposito.

Foi possivel constatar que ja havia uma
vontade, uma demanda, uma sede de novidade
que veio ao encontro do projeto. O espirito
almeja, anseia querer fazer a diferenca, mesmo
que seja tdo pequena, no outro e na vida.

Neste momento, acredita-se que entra em
acdo o Em Si ontico e o campo semantico, ou
seja, a comunicacdo do mundo da vida, parte
inconsciente e parte consciente. E uma
circularidade entre o fazer, a matéria e o
espirito. Existe dificuldade de traduzir em
palavras, mas foi possivel perceber o
sentimento geral de positividade, de querer
interagir, de colabora¢do do grupo.

Do quanto foi dito conclui-se que a
experiéncia positiva e as ligdes aprendidas
valeram por uma vida, deram a possibilidade
de ser mediacdo, mesmo que por um
momento, de uma mudanca, de realizacao, de
fazer um bem para o outro, gerando um prazer
solitario, de alma, um tanto egoista até. Um
acontecimento  tdo pequeno, mas tdo
verdadeiro e real que gerou um sentido imenso

de dignidade, valor, de ser quem se E.
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